
 

 

Kreditorenbuchhalter 80-100% (m/w/d)| 

Bremgarten |  

ÜBER JELD-WEN  

Die JELD-WEN Gruppe ist ein weltweit führender Hersteller und Anbieter von kompletten Türen- und 

Fensterlösungen. In der Schweizer Manufaktur produzieren wir Funktions- und Eingangstüren aus Holz 

für den Schweizer Markt. Unser Sortiment reicht vom Rohling bis zur montagefertigen Türe. An unserem 

Produktionsstandort Bremgarten/AG suchen wir zur Verstärkung und zur Mitgestaltung unseres 

weiteren Erfolges, neue fähige Mitarbeiter. 

WORUM GEHT ES?  

Als Kreditorenbuchhalter (w/m/d) sind Sie Teil unseres Buchhaltungsteams und sind für die selbständige 

Abwicklung des Kreditorenprozesses verantwortlich. Sie bringen Ihre Erfahrung aus einer ähnlichen 

Position gerne ein und möchten sich in einem internationalen Konzern weiterentwickeln? Dann ist diese 

Stelle genau richtig für Sie!  

HAUPTAUFGABEN 

• Führung der Kreditorenbuchhaltung (Erfassung, Verbuchung, Zahlung, Archivierung und 

Pflege der Stammdaten) im SAP 

• Periodische Zahlungsläufe fristgerecht planen und koordinieren 

• Abstimmungsarbeiten Quartalsabschüsse / Jahresabschlüsse  

• Abgrenzungen für Monatsabschluss erstellen  

• Archivierung Zolldokumente (elektronisch) 

• Waren- und Rechnungseingänge verbuchen  

• Purchase request erstellen  

WAS SUCHEN WIR?  

• Kaufmännische Grundausbildung mit mind. 2 Jahren Berufserfahrung im Rechnungswesen 

• Exakte, strukturierte und systematische Arbeitsweise 

• Hohe Belastbarkeit und ausgeprägtes Qualtitätsbewusstsein 

• Gute Kommunikationsfähigkeit 

• Teamfähigkeit 

• Praktische Erfahrung mit Buchhaltungssoftware, SAP Erfahrung FI-Modul von Vorteil 

• Gute Excel Kenntnisse 

• Deutsch (Muttersprache) und Englisch in mündlicher wie in schriftlicher Form 

 



 
 

WARUM JELD-WEN?  

Neue Entwicklungsmöglichkeiten in einem innovativen und kollegialen Umfeld gesucht? Dann sind Sie 

bei uns genau richtig! Wir sind an motivierten, engagierten Teamplayern interessiert, welche Ihr Wissen 

und Können weiterentwickeln möchten und mit uns gemeinsam neue Strukturen aufbauen wollen. Wir 

bieten Mitarbeitenden nicht nur interessante Aufgabenfelder mit einem hohen Mass an 

Eigenverantwortung, sondern wir fördern unsere Mitarbeiter auch in ihrer individuellen 

Weiterentwicklung.  

JELD-WEN Schweiz bietet Ihnen einen Arbeitsplatz in einem modernen Verwaltungsgebäude mit 

marktgerechter Entlöhnung sowie 30 – 35 Tagen Urlaub. Freuen Sie sich ausserdem auf flexible 

Arbeitszeiten, gratis Parkplätze bzw. direkter ÖV-Anschluss, als auch Massnahmen zur 

Gesundheitsvorsorge. Ein globales Unternehmen mit lokalem Kontext wartet auf Sie!  

Bewerbungen werden ausschliesslich über das Bewerbungsportal berücksichtigt. 

 

Für Fragen können Sie sich an Silvia Rotter, Talent Acquisition Business Partner wenden: 

srotter@jeldwen.com. 

Sofern nicht ausdrücklich von JELD-WEN angefordert oder angesprochen, akzeptiert das Unternehmen 

keine unaufgeforderten Lebensläufe von Headhuntern, Personalagenturen oder kostenpflichtigen 

Personalvermittlungsdiensten. 
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